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ま
え
が
き

　

本
書
を
手
に
と
っ
て
い
た
だ
き
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　

こ
の
本
は
、
職
場
の
ト
ラ
ブ
ル
や
問
題
社
員
に
悩
む
経
営
者
や
管
理
職
の
方
の
た
め
の
本
と
な
っ

て
い
ま
す
。

　

早
速
で
す
が
、
あ
な
た
は
、
次
の
５
つ
の
ケ
ー
ス
に
つ
い
て
ど
う
思
い
ま
す
か
？

ケ
ー
ス
①　

サ
ー
ビ
ス
残
業
は
ど
こ
ま
で
さ
せ
て
い
い
？

ケ
ー
ス
②　

熱
心
な
指
導
は
パ
ワ
ハ
ラ
？

ケ
ー
ス
③　

出
来
の
悪
い
社
員
・
遅
刻
ば
か
り
す
る
社
員
を
解
雇
す
る
こ
と
は
で
き
る
か
？

ケ
ー
ス
④　

部
下
が
う
つ
病
に
な
っ
た
ら
？

ケ
ー
ス
⑤　

部
下
の
家
族
構
成
に
つ
い
て
聞
い
て
も
よ
い
か
？

　

も
し
か
し
た
ら
、
身
に
覚
え
が
あ
る
も
の
が
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
、
は
っ
き
り
言
わ
せ
て
い
た
だ
く
と
、
ど
の
ケ
ー
ス
も
、
す
べ
て
パ
ワ
ハ
ラ
な
ど
の
法
律

問
題
を
生
じ
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
当
た
り
前
だ
と
思
っ
て
い
た
こ
と
が
法
律
違
反
？　

知
ら
な
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い
で
は
済
ま
さ
れ
な
い
「
法
律
の
穴
」
が
た
く
さ
ん
あ
る
の
で
す
。

　

本
書
で
は
「
職
場
の
法
律
」
を
エ
ピ
ソ
ー
ド
を
交
え
て
「
面
白
く
」
解
説
し
て
い
き
ま
す
。

　

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
普
及
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
問
題
な
ど
、「
ま
さ
か
」
と
思
う
よ
う
な
こ

と
で
訴
え
ら
れ
る
こ
と
が
多
く
な
っ
て
い
る
の
で
、
職
場
の
法
律
知
識
が
な
い
と
多
額
の
賠
償
金
を

支
払
わ
さ
れ
る
な
ど
、「
と
ん
で
も
な
い
こ
と
」
に
な
っ
て
し
ま
う
か
ら
で
す
。

　

そ
れ
で
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
ケ
ー
ス
を
見
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

ケ
ー
ス
①　

サ
ー
ビ
ス
残
業
は
ど
こ
ま
で
さ
せ
て
い
い
？

　

Ｎ
さ
ん
の
会
社
で
は
残
業
禁
止
の
通
達
が
出
て
い
ま
す
が
、
な
に
ぶ
ん
仕
事
量
が
多
く
、
悪
い

と
は
思
い
な
が
ら
も
部
下
に
サ
ー
ビ
ス
残
業
を
命
じ
て
い
ま
す
。
こ
れ
っ
て
問
題
あ
り
ま
す
か
？

　

残
業
を
命
じ
ら
れ
た
部
下
は
、
就
業
規
則
な
ど
に
残
業
を
命
じ
る
こ
と
が
で
き
る
旨
の
規
定
が
あ

る
限
り
、
通
常
そ
の
命
令
を
拒
絶
で
き
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
サ
ー
ビ
ス
残
業
禁
止
の
通
達
が
出
て
い

る
中
で
、
勝
手
に
そ
れ
に
違
反
す
る
命
令
を
出
す
の
は
、
制
裁
の
対
象
に
も
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。

　

ま
た
、
実
際
に
残
業
し
た
時
間
が
、
い
わ
ゆ
る
時
間
外
労
働
に
あ
た
る
場
合
は
、
割
増
賃
金
の
支
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払
い
を
し
な
け
れ
ば
違
法
に
な
り
ま
す
。
残
業
禁
止
を
社
員
全
員
に
周
知
さ
せ
て
い
て
も
、
そ
れ
だ

け
で
当
然
に
は
会
社
は
割
増
賃
金
の
支
払
い
義
務
を
免
れ
ら
れ
な
い
の
で
す
。

ケ
ー
ス
②　

熱
心
な
指
導
は
パ
ワ
ハ
ラ
？

　

私
に
は
、
す
ご
く
期
待
し
て
い
る
部
下
が
い
ま
す
。
そ
の
部
下
を
一
人
前
に
し
た
く
て
、
休

日
返
上
で
厳
し
く
指
導
し
ま
し
た
。
で
も
、
そ
の
部
下
に
、

　
「
な
ん
で
、
休
日
返
上
し
て
ま
で
、
仕
事
し
な
き
ゃ
い
け
な
い
ん
で
す
か
。
こ
れ
っ
て
パ
ワ
ハ

ラ
な
ん
じ
ゃ
な
い
で
す
か
？
」

　

と
元
の
上
司
に
泣
き
つ
い
た
こ
と
か
ら
会
社
で
問
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
っ
て
パ
ワ
ハ

ラ
で
す
か
？

　

ど
の
会
社
で
も
社
員
を
一
人
前
に
さ
せ
る
に
は
大
変
で
す
。
見
込
み
が
あ
る
と
思
え
ば
、
上
司
の

指
導
が
厳
し
く
な
る
の
も
仕
方
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
こ
の
部
下
は
元
の
上
司
に
泣
き
つ
い
た
と

い
う
の
で
す
か
ら
、
厳
し
い
指
導
で
相
当
ス
ト
レ
ス
を
感
じ
て
い
た
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

し
か
し
、
上
司
の
言
動
を
ス
ト
レ
ス
と
感
じ
る
か
ど
う
か
は
個
人
差
が
あ
り
ま
す
。
パ
ワ
ハ
ラ
に
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該
当
す
る
ほ
ど
強
い
ス
ト
レ
ス
か
ど
う
か
は
、
平
均
的
社
員
の
感
じ
方
を
基
準
に
判
断
す
る
し
か
あ

り
ま
せ
ん
。
上
司
の
方
は
部
下
を
指
導
す
る
に
当
た
り
、
パ
ワ
ハ
ラ
に
な
ら
な
い
よ
う
言
動
に
注
意

し
て
指
導
す
べ
き
で
す
。
部
下
が
あ
な
た
の
指
導
に
ス
ト
レ
ス
を
感
じ
て
い
る
と
思
っ
た
ら
、
休
憩

を
入
れ
る
な
ど
し
て
ス
ト
レ
ス
を
溜
め
な
い
よ
う
配
慮
し
て
く
だ
さ
い
。

ケ
ー
ス
③　

出
来
の
悪
い
社
員
・
遅
刻
ば
か
り
す
る
社
員
を

　
　
　
　
解
雇
す
る
こ
と
は
で
き
る
か
？

　

部
下
の
Ｈ
く
ん
は
、
仕
事
は
で
き
る
け
れ
ど
、
し
ょ
っ
ち
ゅ
う
遅
刻
を
し
ま
す
。「
何
か
事

情
が
あ
る
の
だ
ろ
う
」
と
好
意
的
に
受
け
止
め
て
い
た
の
で
す
が
、
回
数
は
今
年
だ
け
で
も

１
０
０
回
以
上
。
遅
刻
常
習
犯
で
す
。
時
間
通
り
に
会
社
に
来
る
こ
と
な
ど
社
会
人
と
し
て
当

た
り
前
だ
と
思
い
、
彼
を
厳
し
く
注
意
し
ま
し
た
。
こ
れ
っ
て
何
も
問
題
な
い
で
す
よ
ね
？

　

会
社
に
は
就
業
規
則
に
基
づ
い
た
就
業
時
間
が
あ
り
ま
す
。
遅
刻
を
す
る
と
い
う
こ
と
は
、
そ
の

会
社
の
規
則
を
守
っ
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
か
ら
、
上
司
が
厳
し
く
注
意
を
し
て
も
い
い
の
で

は
な
い
か
と
思
い
ま
す
が
、
実
際
の
と
こ
ろ
、
言
い
方
に
よ
っ
て
は
上
司
の
ほ
う
が
パ
ワ
ハ
ラ
で
訴

え
ら
れ
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
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そ
れ
で
は
と
、

　
「
あ
い
つ
も
社
会
人
な
の
だ
か
ら
、
そ
の
う
ち
自
分
で
直
し
て
く
れ
る
だ
ろ
う
」

　

と
温
か
い
目
で
見
て
い
た
ら
、
１
０
０
日
の
遅
刻
。
１
０
０
日
は
さ
す
が
に
お
か
し
い
で
し
ょ
と

い
う
こ
と
で
、
会
社
が
解
雇
を
し
た
ら
、
訴
訟
で
会
社
側
が
負
け
た
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
。

　

で
す
か
ら
、
解
雇
を
し
た
り
、
懲
戒
に
す
る
な
ど
勝
負
に
で
る
た
め
に
は
不
意
打
ち
に
な
ら
な
い

よ
う
、
警
告
が
必
要
で
す
。
た
だ
し
、
そ
の
警
告
も
言
い
過
ぎ
て
し
ま
う
と
パ
ワ
ハ
ラ
に
な
っ
て
し

ま
う
の
で
、
適
宜
注
意
を
し
て
い
か
な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
。

　

注
意
を
し
て
も
直
ら
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
特
別
研
修
も
考
え
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

　

特
別
な
研
修
を
行
っ
た
と
い
う
こ
と
は
、
会
社
が
ち
ゃ
ん
と
更
生
さ
せ
る
努
力
を
し
た
と
い
う
証

拠
に
な
り
ま
す
。

　
「
う
ち
の
社
員
は
み
ん
な
知
っ
て
ま
す
け
ど
…
」

　

こ
れ
だ
け
で
は
、
お
角
違
い
と
言
わ
れ
て
し
ま
う
の
で
す
。
重
要
な
こ
と
は
、
本
人
が
認
め
て
い

る
よ
う
な
証
拠
が
あ
る
か
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

研
修
を
受
け
さ
せ
れ
ば
、
研
修
報
告
書
を
書
き
ま
す
。
そ
う
い
う
書
類
は
大
き
な
証
拠
に
な
る
た

め
大
事
に
取
っ
て
お
き
ま
し
ょ
う
。
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ケ
ー
ス
④　

部
下
が
う
つ
病
に
な
っ
た
ら
？

　

Ｋ
さ
ん
は
あ
る
日
ひ
と
ケ
タ
多
い
誤
発
注
を
し
て
し
ま
い
、
会
社
に
大
き
な
損
害
を
与
え
て

し
ま
い
ま
し
た
。
連
日
収
拾
を
は
か
る
た
め
、
遅
く
ま
で
働
く
Ｋ
さ
ん
に
上
司
が
容
赦
な
く
圧

力
を
か
け
ま
す
。
１
カ
月
後
、
仕
事
の
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
か
ら
、
と
う
と
う
う
つ
病
に
な
っ
て
し

ま
い
ま
し
た
。

　

こ
ん
な
場
合
、
上
司
と
し
て
ど
の
よ
う
な
対
応
を
す
れ
ば
よ
い
で
し
ょ
う
？

　

会
社
と
し
て
は
当
事
者
が
労
災
の
申
し
立
て
を
し
た
り
、
表
立
っ
た
問
題
と
な
り
、
訴
訟
に
発
展

す
る
可
能
性
も
あ
り
ま
す
か
ら
、
ま
ず
本
当
に
上
司
の
せ
い
で
う
つ
病
に
な
っ
た
の
か
、
当
事
者
に

は
知
ら
れ
な
い
よ
う
、
同
じ
部
署
の
人
間
に
聴
い
て
み
る
な
ど
、
事
実
関
係
の
確
認
を
し
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。

　

ま
た
、
当
事
者
の
感
情
の
は
け
口
を
つ
く
る
こ
と
を
考
え
る
こ
と
で
す
。
話
を
聴
き
、
会
社
が
味

方
で
あ
る
こ
と
を
伝
え
て
あ
げ
る
の
で
す
。
そ
し
て
、
そ
の
当
事
者
が
う
つ
病
の
件
で
外
部
と
接
触

し
な
い
よ
う
に
す
る
こ
と
で
す
。
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刑
事
に
関
す
る
法
律
で
す
が
、
社
内
で
対
応
さ
れ
な
か
っ
た
場
合
に
社
外
の
新
聞
社
な
ど
に
告
発

し
て
も
よ
い
と
い
う
公
益
通
報
者
保
護
法
と
い
う
内
部
告
発
の
法
律
が
あ
る
の
が
参
考
に
な
り
ま

す
。
社
内
で
ち
ゃ
ん
と
対
応
で
き
て
い
る
分
に
は
、
大
ご
と
に
は
な
り
ま
せ
ん
。
で
す
か
ら
、
会
社

の
中
に
相
談
で
き
る
と
こ
ろ
が
あ
る
か
が
重
要
な
と
こ
ろ
で
す
。
窓
口
が
は
っ
き
り
し
て
い
て
、
そ

こ
に
い
け
ば
、
な
ん
と
か
し
て
も
ら
え
る
と
い
う
感
覚
が
社
員
全
員
に
行
き
わ
た
っ
て
い
る
か
が
重

要
で
す
。

ケ
ー
ス
⑤　

部
下
の
家
族
構
成
に
つ
い
て
聞
い
て
も
よ
い
か
？

　

Ｅ
さ
ん
は
、
部
下
の
Ｓ
さ
ん
と
仕
事
を
円
滑
に
す
る
た
め
に
家
族
構
成
な
ど
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト

に
関
す
る
こ
と
を
聞
い
て
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
ろ
う
と
思
っ
て
い
ま
す
。
し
か
し
そ
の

反
面
、
一
応
個
人
情
報
だ
か
ら
と
心
配
も
し
て
い
ま
す
。
部
下
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
は
ど
こ
ま
で

配
慮
す
べ
き
な
ん
で
し
ょ
う
か
？

　

上
司
が
部
下
か
ら
個
人
情
報
を
得
る
た
め
に
は
利
用
目
的
が
必
要
と
な
っ
て
き
ま
す
。
こ
の
場
合

の
よ
う
な
「
人
と
な
り
を
理
解
」
す
る
と
い
う
理
由
で
は
、
も
し
部
下
が
拒
絶
す
る
よ
う
な
ら
、
個
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人
情
報
を
取
得
す
る
理
由
に
は
な
ら
な
い
で
し
ょ
う
。
部
下
と
の
交
流
を
は
か
る
場
合
に
は
、
不
快

を
感
じ
る
部
下
も
い
る
か
も
し
れ
な
い
と
い
う
こ
と
に
配
慮
し
な
が
ら
、
部
下
に
よ
っ
て
対
応
を
異

に
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
で
し
ょ
う
。
部
下
が
嫌
が
っ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
執
拗
に
家
族
関
係

な
ど
を
尋
ね
た
場
合
は
、
嫌
が
ら
せ
を
受
け
た
と
し
て
社
内
の
相
談
窓
口
に
苦
情
を
申
し
立
て
ら
れ

る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

あ
な
た
も
い
き
な
り
訴
え
ら
れ
る
！

　

こ
れ
か
ら
の
時
代
、
部
下
が
訴
え
て
く
る
ケ
ー
ス
は
増
え
て
く
る
で
し
ょ
う
。

　

な
ぜ
な
ら
、
自
分
の
職
場
に
お
け
る
悩
み
や
疑
問
は
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
ち
ょ
っ
と
検
索
す
る

こ
と
で
同
じ
質
問
の
答
え
に
辿
り
着
く
こ
と
が
で
き
て
し
ま
い
ま
す
。
そ
こ
か
ら
正
解
ら
し
い
も
の

を
ひ
ろ
い
出
し
、
勝
ち
目
が
あ
る
と
わ
か
れ
ば
、
会
社
、
も
し
く
は
上
司
で
あ
る
あ
な
た
と
闘
お
う

と
い
う
わ
け
で
す
。

　

実
際
、
ネ
ッ
ト
社
会
に
よ
り
、
訴
訟
件
数
が
増
え
て
き
た
こ
と
は
確
か
で
す
。

　

そ
れ
な
の
に
、
依
然
と
し
て
上
司
の
方
々
の
危
機
意
識
は
低
く
、
お
そ
ら
く
「
う
ち
の
社
員
に
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限
っ
て
訴
え
を
起
こ
す
な
ん
て
あ
り
え
な
い
」
と
楽
観
視
し
て
い
る
方
が
多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
？　

　

こ
れ
は
、
大
企
業
だ
け
に
と
ど
ま
り
ま
せ
ん
。
そ
れ
が
中
小
企
業
で
も
同
じ
で
す
。

　

で
す
か
ら
、
あ
な
た
の
会
社
も
い
つ
訴
え
ら
れ
て
も
お
か
し
く
な
い
時
代
が
到
来
し
て
い
ま
す
。

労
働
法
に
対
す
る
曖
昧
な
知
識
、
間
違
っ
た
認
識
は
致
命
的
な
も
の
に
も
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。

　

も
は
や
、「
知
ら
な
か
っ
た
」
で
は
済
ま
さ
れ
な
い
の
で
す
。

　

ど
の
方
向
か
ら
法
律
と
い
う
魔
の
手
が
襲
い
か
か
り
、
訴
え
ら
れ
る
か
わ
か
り
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
、
職
場
の
問
題
を
ソ
ツ
な
く
解
決
す
る
た
め
の
法
律
知
識
と
現
場
の
知
恵
が
わ
か
れ
ば
、

あ
な
た
自
身
が
会
社
と
社
員
を
つ
な
ぐ
架
け
橋
に
な
る
と
固
く
信
じ
て
い
ま
す
。
本
書
が
面
倒
な
法

律
知
識
を
理
解
し
、
ト
ラ
ブ
ル
を
防
ぐ
一
助
と
な
り
、
何
ら
か
の
形
で
一
人
で
も
部
下
を
持
つ
上
司

の
方
々
の
お
力
に
な
れ
れ
ば
幸
い
で
す
。

千
葉　

博
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う
保
証
は
な
い 
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３　

ネ
ッ
ト
時
代
は
職
場
の
危
機
？ 
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４　

次
の
ト
レ
ン
ド
は
未
払
賃
金
請
求
訴
訟 
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法
律
は
社
員
の
味
方
？

〜
最
後
は
判
例
が
も
の
を
い
う
〜

１　

伝
統
的
な
職
場
ト
ラ
ブ
ル
は
判
例
知
識
が
死
命
を
制
す
る 
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│
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２　

履
歴
書
に
ウ
ソ
が
！　

当
然
ク
ビ
だ
…
で
大
丈
夫
？ 
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３　

内
定
辞
退
者
を
食
い
止
め
ら
れ
る
か 
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４　

課
長
に
な
っ
た
、
残
業
代
は
な
し
で
い
い
の
か 
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│
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５　

退
職
間
際
に
有
休
を
ま
と
め
て
と
る
社
員 
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６　

社
費
で
留
学
後
、
す
ぐ
に
退
社
す
る
社
員
へ
の
費
用
返
還
請
求
は
？ 
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７　

退
職
勧か

ん

奨し
ょ
う

に
伴
う
危
険 
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８　

兼
業
・
二
重
就
職
禁
止
に
違
反
し
た
社
員
を
懲
戒
で
き
る
か 
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９　
「
自
分
で
出
向
先
を
探
せ
」
の
旅 
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10　

同
じ
仕
事
を
し
て
い
る
の
に
… 
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11　

期
間
満
了
だ
か
ら
当
然
辞
め
さ
せ
ら
れ
る
？ 
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12　
「
同
業
他
社
へ
は
就
職
し
ま
せ
ん
」
と
の
誓
約
書
は
有
効
か 
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13　
「
解
雇
す
る
！
」
っ
て
、
証
拠
は
あ
り
ま
す
か 
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14　

会
社
に
迷
惑
を
か
け
た
分
を
賃
金
か
ら
差
し
引
く
こ
と
は
で
き
る
か 

││
│
│
│
│
│
│
│
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会
社
を
倒
産
に
追
い
込
む
サ
ー
ビ
ス
残
業

〜
こ
れ
か
ら
の
キ
モ
は
時
間
外
労
働
管
理
〜

１　

知
ら
な
い
う
ち
に
時
間
外
労
働
が
発
生
し
て
い
ま
せ
ん
か 
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２　

平
成
22
年
４
月
施
行
の
改
正
労
基
法
の
イ
ン
パ
ク
ト 
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３　
「
う
ち
は
残
業
は
30
時
間
分
ま
で
…
」
で
Ｏ
Ｋ
？ 

││
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
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４　

タ
イ
ム
レ
コ
ー
ダ
ー
は
ど
こ
で
押
さ
せ
る
？ 
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５　

単
な
る
私
病
が
労
災
に 
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６　

億
単
位
の
損
害
賠
償
請
求
！ 
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７　

ダ
ラ
ダ
ラ
残
業
対
策
は
必
須
！ 
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問
題
社
員
は
こ
う
や
っ
て
ダ
マ
ら
せ
る
！

〜
問
題
社
員
も
納
得
の
必
須
の
法
律
知
識
〜

１　

協
調
性
の
欠
け
る
社
員
へ
の
対
応 
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２　

健
康
診
断
を
拒
否
す
る
社
員 
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３　

外
見
に
問
題
あ
り
？　

の
社
員 
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４　

会
社
の
パ
ソ
コ
ン
で
株
を
し
て
い
る
社
員 
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│
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５　

研
修
に
は
出
ま
せ
ん
！ 
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６　

社
内
不
倫
は
解
雇
理
由
？ 
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７　

遅
刻
・
早
退
が
や
た
ら
に
多
い
社
員 
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８　

残
業
を
拒
否
し
て
ば
か
り
い
る
社
員 
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い
ま
ま
で
通
り
じ
ゃ
法
律
違
反
！

〜
あ
な
た
の
身
に
も
ふ
り
か
か
る
現
代
的
ト
ラ
ブ
ル
事
例
〜

１　

ど
ん
な
セ
ク
ハ
ラ
が
あ
る
か
知
っ
て
い
ま
す
か
？ 
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２　

セ
ク
ハ
ラ
訴
訟
に
は
い
く
ら
か
か
る
？ 
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３　
「
こ
こ
じ
ゃ
イ
ヤ
…
」 
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４　

社
内
の
い
じ
め
は
放
っ
て
お
い
て
い
い
の
か 
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５　

熱
血
上
司
が
パ
ワ
ハ
ラ
を
作
る 
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６　

ブ
ロ
グ
に
企
業
秘
密
を
書
い
た
ら
？ 
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│
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７　

従
業
員
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
に
は
慎
重
に 
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８　

喫
煙
指
定
場
所
を
守
ら
な
い
社
員
は 
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│
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９　

育
児
休
暇
後
の
復
帰
は
元
の
職
場
で
な
け
れ
ば
ダ
メ
？ 

││
│
│
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│
│
│
│
│
│
│
│
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10　

外
国
人
の
労
働
条
件
の
注
意
点 
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11　

う
つ
病
患
者
に
対
す
る
対
応
は 
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ト
ラ
ブ
ら
な
い
た
め
に
、
知
っ
て
お
き
た
い
10
ヶ
条

１　

就
業
規
則
が
す
べ
て
の
基
本 
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２　

規
定
に
反
す
る
慣
行
を
許
さ
な
い 
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３　

管
理
職
の
教
育
を 
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４　

従
業
員
の
主
張
を
聞
く
場
も
必
要 
││
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
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│
│
│
│
│
│
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５　

労
働
契
約
書
を
正
し
く
作
る 
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６　

労
働
時
間
の
正
し
い
管
理
を 
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│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
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７　

労
働
条
件
変
更
の
ル
ー
ル
を
知
る 
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│
│
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│
│
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│
│
│
│
│
│
│
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│
│
│
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８　

解
雇
に
つ
い
て
の
証
明
責
任 

││
│
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│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
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９　

雇
い
止
め
ト
ラ
ブ
ル
防
止
の
日
常
対
応 
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│
│
│
│
│
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10　

懲
戒
処
分
を
発
す
る
際
の
５
つ
の
ポ
イ
ン
ト 

││
│
│
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│
│
│
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│
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│
│
│
│
│
│
│
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知
っ
て
ト
ク
す
る
職
場
の
ト
ラ
ブ
ル
Ｑ
＆
Ａ

●
半
日
有
給
を
と
っ
た
日
の
残
業
も
割
増
し
の
対
象
に
な
り
ま
す
か
？ 

││
│
│
│
│
│
│
│
���

●
出
張
先
へ
の
休
日
の
移
動
は
「
休
日
労
働
」
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
か
？ 

│
│
│
│
│
│
│
���

●
賃
金
の
支
払
い
日
を
変
更
す
る
と
き
、
事
情
に
よ
っ
て
は

　

会
社
側
が
勝
手
に
遅
ら
せ
て
も
い
い
の
か
？ 

│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
���

●
賞
与
の
支
給
日
に
在
籍
し
て
い
な
け
れ
ば
、
解
雇
し
た
社
員
に
は
支
給
し
な
く
て
も
い
い
の
か
？ 

││
���

●
年
次
有
給
休
暇
取
得
の
理
由
を
尋
ね
、
目
的
に
よ
っ
て
は
取
得
を
拒
否
で
き
ま
す
か
？ 

││
│
���

●
技
術
職
と
し
て
、
採
用
し
た
社
員
を
営
業
部
門
に
回
し
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

従
業
員
の
職
種
を
変
更
す
る
と
き
、
契
約
と
は
異
な
る
職
種
に
配
転
で
き
る
の
で
し
ょ
う
か
？ 

││
���

●
求
人
広
告
を
し
て
労
働
契
約
を
結
ぶ
と
き
、
広
告
の
内
容
通
り
の
労
働
条
件
に
す
べ
き
か
？ 

││
���

第�章



●
本
採
用
の
前
に
試
用
期
間
を
設
け
た
と
き
、

　

試
用
期
間
は
ど
の
程
度
の
長
さ
ま
で
認
め
ら
れ
る
か
？ 

││
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
���

●
試
用
期
間
を
延
長
す
る
場
合
、
ど
ん
な
理
由
な
ら
延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
か
？ 

││
│
│
��0

●
社
外
で
痴
漢
な
ど
問
題
を
起
こ
し
た
社
員
を
解
雇
す
る
と
き
、

　

私
生
活
上
の
行
為
を
理
由
に
解
雇
す
る
こ
と
は
で
き
る
の
か
？ 

││
│
│
│
│
│
│
│
│
│
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●
人
員
削
減
を
行
う
と
き
、
育
児
休
業
を
し
て
い
る
人
か
ら
解
雇
し
て
も
よ
い
の
か
？ 

││
│
│
���

●
試
用
期
間
中
の
社
員
を
解
雇
し
た
い
場
合
、
解
雇
予
告
は
必
要
で
す
か
？ 

│
│
│
│
│
│
│
���

●
整
理
解
雇
を
行
う
と
き
、
リ
ス
ト
ラ
対
象
者
を
く
じ
引
き
で
決
め
る
の
は
Ｏ
Ｋ
か
？ 

││
│
│
���

●
退
職
願
を
提
出
し
た
と
き
、
い
っ
た
ん
受
理
さ
れ
た
あ
と
で
撤
回
で
き
る
か
？ 

││
│
│
│
│
���

あ
と
が
き 
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あ
な
た
の
職
場
の
危
険
度
が
わ
か
る
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト 

│
│
│
│
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付録


