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はじめに

　
「
で
き
る
人
」
と
仕
事
を
す
る
こ
と
は
、

 

あ
な
た
に
利
益
を
も
た
ら
し
、
あ
な
た
を
成
長
さ
せ
る

　

私
は
独
立
前
の
約
20
年
間
人
事
に
た
ず
さ
わ
り
、
１
万
人
以
上
の
方
々
の
面
接
を
し
て
、
短
い
面
接
時

間
で
、
そ
の
会
社
に
必
要
な
人
材
か
ど
う
か
を
見
抜
い
て
き
た
。
人
を
見
抜
く
こ
と
で
、
会
社
の
将
来
を

担
う
「
で
き
る
人
」
を
選
別
し
て
き
た
。

　

ふ
だ
ん
の
仕
事
も
同
じ
で
、
数
多
く
の
人
が
営
業
や
商
談
で
来
社
す
る
が
、
あ
な
た
の
会
社
に
と
っ
て

メ
リ
ッ
ト
の
あ
る
「
で
き
る
人
」
を
見
抜
く
こ
と
が
会
社
の
発
展
に
つ
な
が
る
。

　

仕
事
を
覚
え
た
て
の
と
き
は
自
分
の
仕
事
を
こ
な
す
こ
と
で
精
一
杯
だ
が
、
中
堅
社
員
に
も
な
る
と
、

変
化
の
な
い
日
常
業
務
だ
け
で
は
自
分
自
身
を
高
め
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
仕
事
に
慣
れ
、
社
内
に
お
け

る
刺
激
が
少
な
く
な
っ
て
く
る
と
、
こ
の
先
、
本
当
に
こ
の
ま
ま
で
い
い
の
か
悶も
ん

々も
ん

と
し
た
気
持
ち
に
な

り
悩
ん
で
し
ま
う
か
も
し
れ
な
い
。

　

自
分
を
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
し
た
い
、
環
境
を
変
え
た
い
と
考
え
て
転
職
の
道
を
選
択
す
る
人
も
い
る
が
、

他
社
の
「
で
き
る
人
」
と
め
ぐ
り
あ
う
こ
と
で
、
あ
な
た
の
会
社
に
利
益
を
生
む
だ
け
で
な
く
自
分
自
身

を
高
め
る
こ
と
が
で
き
る
。

　

会
社
は
人
が
財
産
で
あ
り
、
人
材
は
「
人
財
」
と
も
い
わ
れ
る
が
、
採
用
面
接
で
は
「
で
き
る
人
」
を



4

見
抜
い
て
「
人
財
」
を
採
用
で
き
な
い
と
、
ジ
リ
ジ
リ
と
衰
退
し
て
い
っ
て
し
ま
う
。
仕
事
で
も
「
で
き

る
人
」
を
活
用
で
き
な
け
れ
ば
、
他
社
と
の
競
争
に
敗
れ
る
結
果
に
な
る
。

　

だ
か
ら
「
で
き
る
人
」「
で
き
な
い
人
」
を
見
分
け
る
こ
と
が
、
今
後
ま
す
ま
す
重
要
に
な
っ
て
く
る
。

　

会
社
に
と
っ
て
「
で
き
る
人
」
と
は
、
信
頼
関
係
を
構
築
で
き
、
利
益
貢
献
で
き
る
人
だ
。

　

友
人
と
な
り
得
る
人
か
ど
う
か
は
、
自
分
の
好
み
や
考
え
方
と
い
っ
た
、
い
わ
ば
好
き
嫌
い
で
選
択
で

き
る
が
、
仕
事
で
は
気
が
あ
う
人
が
「
で
き
る
人
」
と
は
い
え
な
い
。

　

仕
事
に
お
け
る
「
で
き
る
人
」
は
、
直
感
力
だ
け
で
は
見
抜
け
な
い
の
だ
。「
で
き
る
人
」
を
見
抜
く

た
め
に
は
、
い
く
つ
も
の
要
因
を
組
み
合
わ
せ
て
判
断
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
。「
で
き
る
人
」
と
つ
き

あ
い
た
い
と
い
う
意
識
が
な
け
れ
ば
「
で
き
る
人
」
を
見
つ
け
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
意
識
を
せ
ず
、
何

と
な
く
人
と
の
出
会
い
を
繰
り
返
し
て
い
て
も
、「
で
き
る
人
」
と
は
め
ぐ
り
あ
え
な
い
の
だ
。

　

あ
な
た
の
会
社
に
と
っ
て
有
能
な
人
材
、
つ
ま
り
「
で
き
る
人
」
と
の
関
係
を
深
め
て
い
く
こ
と
が
、

あ
な
た
の
会
社
の
発
展
だ
け
で
な
く
、
自
分
自
身
を
高
め
る
う
え
で
も
重
要
だ
。

　

本
書
で
は
、
私
が
１
万
人
以
上
の
方
々
の
面
接
経
験
か
ら
得
た
「
で
き
る
人
」「
で
き
な
い
人
」
を
見

分
け
る
方
法
に
つ
い
て
、
そ
の
ポ
イ
ン
ト
を
記
し
た
。
ぜ
ひ
活
用
し
て
み
て
ほ
し
い
。
あ
な
た
に
利
益
を

も
た
ら
し
、
成
長
さ
せ
る
人
と
素
晴
ら
し
い
仕
事
が
で
き
る
は
ず
だ
。

　

谷
所　

健
一
郎
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